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APRUEBA LLAMADO A CONCURSO
PUBLICO Y BASES DE PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER EL CARGO DE
PROFESIONAL ANALISTA ESPECIALISTA DE
PROTECCION SEDE  REGIONAL DE
TARAPACA

RESOLUCION EXENTA N° 05 1
Santiago, 1§ MAR 211

VISTO: Lo establecido en la tey N°20.405/2009, que
crea el Instituto Nacional de Derechos Humanos; en la Ley N°19:653/1999 y N°20.880/2016
sobre Probidad en la Funcidn Publica y Prevencidn de los Conflictos de intereses y las
disposiciones del Titulo #il de ia ley N°18.575/1986, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°19.880/2003, de Bases de
Procedimientos Administrativos; en la Ley N°21, 192/2019 Ley de Presupuestos del Sector
Publico; en la Ley N°21, 220/2020 que fija Texto Refundldo Coordinado y Sistematizado del
Codigo del Trabajo; en el Decreto Supremo N°618/ 2011, que aprueba los Estatutos .del
Instituto Nacional de Derechos Humanos: en la Resolucién Exenta N°313/2011, que
aprueba el Reglamento de Personal del Instituto Nacional de Derechos Humanos; en la
Resolucion ExentaN°121/2020, que deja sin efecto Resolucion Exenta N°87/2019 y apruéba
nuevo texto del Reglamento Orgénico de Estructura’y Funicionamiento Interno del Instituto.
Nacional de Derechos Humanos; en Ja Resolucidn Exenta N°215/2019, que aprueha la
designacién de D. Sergio Micco Aguayo como Director del INDH; en [a Resofucion N°7/2018,
de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de
toma de razon.

CONSIDERANDO:

- Que, de conformidad con la Ley N°20.405 y los
Estatutos, €l Instituto Nacional de Derechos Humanos tiene por objeto la promocion y

proteccion de |ds derechos humanos de las personas que habiten en el territorio de Chile,

establecidos en las normas constitucionales y legales; en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, asi como los emanados de jos’
principios generales del derecho, reconocidos por la comunidad internacional.

2°.- Que, de conformidad al articulo 8° N°9 de la Ley
N®20:405 en relacion a los sefialado en el articulo 7° N°10 de los Estatutos del INDH, la
Direccion Superior del Instituto corresponderd al.Consejo, al que le corresponderd dictar
todas las normas internas para su funcionamiento; y que, de acuerdo a -estos cuerpos
normativos, corresponderd -alfla director/a dictar las resoluciones necesarias para el
funcionamiento del Instituto.



3°- Que, de acuerdo a lo establecido por-el articulo 12°
de la Ley N®20.405 y 24° de Ios Estatutos del Instituto Nacional de Derechos Humanos, las
personas que presten servicios en el Instituto, se regiran por el Codigo del Trabajo y se les
aplicardn las normas de probidad v las. disposiciones del Titulo 1l de la Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

4°- Que, el mencionado articulo 24° de los Estatutos
sefala que el proceso de reclutamiento del personal se realizard mediante un sistema de
seleccion puUblica, con las excepciones fundadas que el Consejo sefale, derivados de la
naturaleza del cargo a proveer o la urgencia de la contratacion, conforme a las normas del
reglamento de personal que aprobara el Consejo, de acuerdo al numeral 9 del articulo 8° de
la Ley N°20.405. La seleccion se realizara respetando el principio de igualdad y no
discriminacién entre los participantes, el mérito, capacidad, confiabilidad e idon'éid-ad._para
desempefiar el cargo y se sujetara a los principios de publicidad e imparcialidad y evitando
cualquier distincidn, exclusion, restriccion o preferencia.que tenga por objeto o por resultado
anular o menoscabar los derechos de cada participante.

5°.- Que, conforme a lo establecido por el articulo 3°,
inciso -3°, del 'Rejg_i'amento- de Personal a que se refiere el numeral 3 de esta parte
considerativa, el cual fue aprobado-por el Consejo con fecha 2 de diciembre de 2011, toda
persona que ingrese a trabajar en la categoria profesional lo hard mediante sistema de
seleccion publica.

6°.- Que, con el objeto de generar las condiciones
necesarias para el adecuado funcionamietito y cumplimients eficaz de sus. funciohes
permanentes, el Instituto Nacional de Derechos Humanos requiere proveer el cargo vacante
de Profesional Analista Especialista de Proteccidn para desempefiarse en Ja Sede Regional del
INDH de Tarapaca.

7°.- Que, en razon de lo sefialado precedentemente se
requiere convocar a proceso de seleccion publica y aprobar las bases del llamado a
CONCUrso.

RESUELVOQ:

1.-APRUEBANSE el llamado a concurso publico, para
proveer el cargo de Profesional Analista Especialista de Proteccion para desempefiarse en la
Sede Regional del INDH de Tarapacd, y las siguientes bases para el proceso de seleccién
publica respectivo:

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL
ANALISTA ESPECIALISTA DE PROTECCION

- 01 Profesional Analista Especialista de Proteccién - Sede Regional de Tarapacé

I, INTRODUCCION

El iastituto Nacional de Derechos Humarios {INDH) liama a concurso publico para proveer
el cargo de Profesional Analista Especialista dé Proteccion. Las personas interesadas en
participar de este proceso de seleccién, deberdn postular de acuerdo a lo establecido en las
presentes bases:

1. CARGO A PROVEER



RENTA.

.CARGO BRUTA. VACANTES: DESEMPENO

Profesional Analista Especialista de.
Proteccion - Tarapaca

Sede Regional
Tarapacd

$2.770.948 1.

El perfil de seleccion.de este cargo, en donde se sefialan funciones y requisitos del mismo

se presenta en los documentos anexos a estas bases, y estd alojado en la pagina

http.//seleccionpersonal.indh.cl/

i, ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1. Antecedentes exigidos
Las personas interesadas en postular al cargo antes sefialado, deberdn ingresar a la

pagina web www.indh.cl ‘seccion. “Seleccion de Personal” y seguir las instrucciones

para registrarse y luego postular al cargo de su interés:

Al postuiar, debera completar un formulario de postulacion y adjuntar los siguientes

documentos en formate PDF:

a)
b)
c)
d)

Fotocopia simple de Titulo Profesional

Declaracién lurada simple (formato INDH en documentos anexos)*

Carta de Interés y motivacion al cargo {méximo una pagina tamaiio carta)
Curriculum Vitae actualizado (Se recomienda enviar CV sin identificacion de
géneroy con RUT}.

No incluir los documentos sefalados. en formato PDF, sera causal para no admitir la

postulacion:

2. Aspectos a considerar

a)
b)

<)

d)

e)

Estar-en posesién de un Titulo Profesional de abogado/a reconocido por la
Corte Suprema de Justicia-de Chile:

Las personas seleccionadas deberan contar con disponibilidad inmediata.
Los resultados en cada etapa del concurso se publicaran en la pagina web
www.indh.cl , siendo ésta la via por la cual las personas postulantes deben
informarse del resultado de su postulacién.,

No corresponde al INDH informar a cada postulante acerca de la

documentacién faltante, toda vez que, es responsabilidad de cada persona
interesada hacer la-entrega de la documentacion solicitada en las Bases del

Proceso de Seleccidn.

Al avanzar las etapas del proceso, se informaran y notificaran las decisiones
a los/las candidatos/as mediante correo- electrénico, directamente enviado
desde la plataforma de Recfutamiento'y Seleccién del INDH (avanzan o no
avanzan)a los/ as postulantes que participen del Proceso de Seleccion,

3. Recepcion de antecedentes

a)

Se consideraran sofamente las postulaciones gue hayan sido ingresadas a
través de la pagina'web www.indh.cl, seccion “Seleccidon de Personal”.




b) No se devolveran antecedentes.

4. Plazo de postulacién
El plazo de cierre de las postulaciones serd 10 dias después de la publicacion de las
bases, hasta las 12:00 PM. No se recibiran antecedentes fuera de ese plazo.

5. Evaluacién de las postulaciones
El proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas:
a) Recepcion de antecedenites,
b) Analisis de admisibilidad.
t) Analisis de antecedentes curriculares.
d) Evaluacion Técnica.
e) Evaluacién Psicolaboral:?
f) Entrevista de preseleccién ante [a Comisién del INDH.
g) Propuesta de candidatos/as por parte de la Comisién de Seleccidn al
Director.

h} Décisién del Director.

5.1.  Aspectos importantes de la evaluacidn:

a) Conocimientos Informiticos no tendrdn ponderacidn para la asignacion de
puntaje, ya que se son imprescindibles para realizar las funciones a
desempenar (se considerard como requisito conocido: Ms-Office. Internet,
(ntranet, email'y manejo de plataformas de trabaje colaborativo).

b) Cada item de experiencia y conocimiento tendrd una ponderacién distinta
definida por la Comisién de Seleccidn y/o el/la experto/a, de acuerdo a lo
referido en los.parrafos anteriores,

c} Los criterios que se definan como deseables y que se expongan en ¢l perfil,
pueden ser considerados para realizar una preferencia, orden y priorizacion
de candidatos/as, que se expresaran en el puntaje de-corte, para avanzar en
cada una de las etapas de la convocatoria publica.

d) Los antecedentes presentados para participar de fa convocatoria pablica
seran evaluados por profesionales de la Unidad de Personas 'y por
profesionales expertos/as (en caso que corresponda) de las dreas
relacionadas con ias funciones y conocimiantos del cargo.

iV.  OTRAS CARACTERISTICAS DEL CARGO

1. Naturaleza juridica del vincuio laboral de |las personas seleccionadas:
La relacion laboral entre-e! INDH y la persona seleccionada en el cargo, se regilard
por las normas del Codigo del Trabajo.
Lo anterior, es sin perjuicio de la aplicacidn del Articulo N®12 inciso segundo de la
Ley N°20.405, el que dispane que “Con todo, serdh aplicables a este persondl las
normas de probidad y las disposiciones del Titulo 111 de la Ley Orgdnica Constiticional

? Pagaran a gsta-etapa todas las personas gue superen el 80% de ajuste al gerfi.



de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°1, de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, debiendo dejarse
constancia en los contratos respectivos de una cldusula que asi lo disponga".

El contrato serd de plazo fijo, con posibilidad de pasar a contrato indefinido
posteriormente a los periodos de prueba que correspondan.

2. Jornada
Consta de una jornada ordinaria de trabajo de 44 horas semanales, distribuidas de
lunes a jueves, en jornadas diarias de 9 horas cada una y el dia viernes de 8 horas.

3. Remuneraciones
La remuneracion bruta mensual del cargo es la siguiente:

RENTA =
CARGO BRUTA DESEMPENO

Sede Regional

Profesional Analista Especialista de Proteccion $2.770.948 ;
Tarapaca

V. CONSULTAS

Las consultas e inquietudes sobre el proceso deberan formularse en la seccion de consultas
de la web http://seleccionpersonal.indh.cl/ dentro del periodo en que las postulaciones al

proceso de seleccidn se encuentren abiertas.

2.-DESIGNANSE como integrantes de la Comision de Seleccion
del INDH, para efectos de que deba actuar bajo los supuestos del proceso de seleccién
aprobado en el resuelvo anterior, a las personas que se indican a continuacion:

a) Representante de la Direccidn, o quien se designe en su reemplazo.
b) Jefa de la Sede Regional del INDH de Tarapaca, o quien se designe en su reemplazo.
c) Jefe/a de la Unidad de Personas o quien se designe en su reemplazo

3.-PUBLIQUENSE en el sitio web del Instituto Nacional de
Derechos Humanos y en los medios de difusion disponibles por el INDH para estos fines, las
bases del proceso de seleccidn publica.
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